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Integritetspolicy 
 
 
Denna Integritetspolicy är gällande för bolag inom Zenguns koncern 
 
Denna Integritetspolicy uppdaterades senast den 20 januari 2026. 
 
Personuppgiftsansvarig 
 
Zengun Group AB (publ), Zengun Group Parent AB, Zengun AB och Zengun Redo AB bildar tillsammans 
en koncern där koncernmoderbolag är Zengun Group Parent AB. Zengun-bolagen benämns nedan 
gemensamt som "Zengun", "vi", "oss" eller "vår". 
 
Utgångspunkten är att respektive Zengun-bolag som behandlar dina personuppgifter är 
personuppgiftsansvarig för behandlingen av dina personuppgifter. Om du har frågor till oss angående 
behandlingen av dina personuppgifter, kan du använda de kontaktuppgifter som anges nedan oavsett 
vilket Zengun-bolag som behandlar dina personuppgifter. 
 
Integritet 
 
Din integritet är viktig för oss och det är väsentligt att dina personuppgifter behandlas på ett säkert och 
lagligt sätt. Vi har därför vidtagit lämpliga tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder för att skydda 
dina personuppgifter mot bland annat förlust och obehörig åtkomst. I denna Integritetspolicy beskriver vi 
hur dina personuppgifter behandlas. Vi beskriver även de rättigheter du har som registrerad. 
 
Behandling av personuppgifter 
 
En personuppgift är varje uppgift som direkt eller indirekt kan identifiera en fysisk person, såsom namn, 
adress, telefonnummer, e-postadress med mera 
 
Zengun behandlar personuppgifter om dig i vår verksamhet i huvudsak vid följande tillfällen: 

• När du är eller tillhör någon av våra kunder 

• När du tillhör någon av våra leverantörer 

• När du tillhör någon av våra samarbetspartner 

• När du söker anställning hos oss 

• När du kontaktar oss via vår webbplats 

• Vid marknadsföring av våra tjänster 

 
Insamling av personuppgifter 
 
Merparten av de personuppgifter vi behandlar om dig är uppgifter du själv eller din arbetsgivare lämnar 
eller som lämnas av sådana parter du hänvisar oss till för att inhämta dina personuppgifter. 
 
Då vissa av våra bolag bedriver byggverksamhet kommer personuppgifter även att samlas in på 
byggarbetsplatser då dessa bolag måste föra elektronisk personalliggare över vilka som är verksamma 
på byggarbetsplatsen och när dessa börjat och slutat varje arbetspass. 
 
Vi kan även vi komma att inhämta uppgifter från tredje part, myndigheter eller andra offentliga register, 
samt i de fall du söker anställning hos oss från sociala medier. 
 
 
 
 



2 

 

 

Process: Senast fastställd av: Datum: 

Policy Säkerhetschef 2026-01-26 
Dokumentnamn: Reviderad/granskad av: Datum: 

Integritetspolicy Säkerhetschef 2026-01-22 

 
  

 

Vilka personuppgifter som behandlas samt ändamål och rättslig grund för behandlingen 
 
Zengun behandlar personuppgifter som en del av den verksamhet som vi bedriver. De personuppgifter 
som behandlas, vilka ändamålen är och vad som utgör den rättsliga grunden anges nedan. 
 
Personuppgifter 
De personuppgifter vi i huvudsak behandlar om dig är namn, personnummer eller samordningsnummer 
eller motsvarande utländska nummer för personer, adress, e-postadress, telefonnummer, arbetsgivare, 
yrkesroll, och utbildningsuppgifter. I tillägg till detta kan vi behandla ytterligare personuppgifter beroende 
på situationen och syftet. 
 
Ändamål 
Vi behandlar dina personuppgifter för att administrera de arbeten vi utför åt din arbetsgivare, eller om du 
är privatperson, åt dig. Vi kan även komma att behandla dina personuppgifter för andra legitima ändamål 
såsom en fungerande arbetsmiljö och säkerhet på arbetsplatser, marknadsföring och rekrytering. 
Därutöver åligger det oss att rapportera vissa uppgifter till myndigheter samt i övrigt följa de lagliga 
förpliktelser som åligger oss rörande till exempel säkerhetsprövningar och kundkännedom i 
penningtvättshänseende. 
 
Rättslig grund 
Den rättsliga grunden för vår behandling av personuppgifter är: 

• För att uppfylla avtal eller vidta åtgärder innan avtal ingås 

• För att fullgöra en rättslig förpliktelse 

• Vid berättigat intresse, där vi bedömt att vårt berättigade intresse överväger den registrerades 

intressen eller grundläggande rättigheter och friheter (intresseavvägning), till exempel vid 

marknadsföring 

Vi kan också komma att behandla dina personuppgifter på den lagliga grunden samtycke. Om så är fallet 
kommer du i varje enskilt fall bli ombedd att lämna ditt skriftliga samtycke tillsammans med närmare 
information om behandlingen som samtycket avser.  
 
Mottagare av personuppgifter 
Då din integritet är viktigt för oss kommer vi endast lämna ut dina uppgifter till annan om du samtycker till 
det, det behövs för att åstadkomma syftet med behandlingen eller det krävs för att fullgöra en lagstadgad 
skyldighet. Utöver detta kan vi komma att överföra dina personuppgifter inom Zenguns koncern. Vi 
kommer även att överföra dina personuppgifter till våra samarbetspartners, såsom IT-leverantörer som 
behandlar personuppgifter för vår räkning. I dessa fall är våra samarbetspartners personuppgiftsbiträden 
till oss och vi tillser att vi har ingått erforderliga personuppgiftsbiträdesavtal som tydligt reglerar under vilka 
villkor samarbetspartnern får behandla personuppgifter.  
 
Överföring av personuppgifter till tredje land 
 
Zengun överför inte dina personuppgifter till länder utanför EU/EES om inte detta är nödvändigt för att 
åstadkomma syftet med behandlingen. När så är fallet gör vi det i enlighet med tillämplig 
dataskyddslagstiftning, till exempel till länder som har ansetts uppfylla en adekvat skyddsnivå eller genom 
att vidta lämpliga skyddsåtgärder för att säkerställa att dina personuppgifter skyddas på ett säkert sätt, till 
exempel genom att ingå avtal baserade på standardavtalsklausuler och vidta eventuella ytterligare 
lämpliga skyddsåtgärder. 
 
Lagringsperiod 
 
Zengun kommer att lagra dina personuppgifter i enlighet med vår gallringspolicy. Vi lagrar aldrig uppgifter 
längre än nödvändigt med hänsyn till ändamålet med behandlingen eller så länge det krävs enligt lag eller 
annan författning för att uppfylla vår rättsliga skyldighet (till exempel för personalliggare eller bokföring). 
 
Om du avanmäler dig från nyhetsbrev eller liknande kommer uppgifterna omedelbart att raderas. 
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Personuppgifter om jobbsökande lagras under den aktuella rekryteringsprocessen. Därefter raderas 
personuppgifterna såvida du inte samtycker till att vi behandlar de under längre tid eller det finns legitima 
skäl att behandla personuppgifterna under längre tid. 
 
Dina rättigheter 
Som registrerad hos oss har du flera rättigheter. Det är viktigt att notera att dina rättigheter inte är absoluta 
och en begäran om utövande av rättigheterna resulterar inte alltid i någon åtgärd från oss. Dina rättigheter 
är bland annat följande. 
 
Rätt till information. Du kan begära att få ett besked om huruvida vi behandlar personuppgifter som rör 
dig och i så fall få en kopia av dessa, ett så kallat registerutdrag. 
 
Rätt till rättelse. Om du anser att personuppgifterna som rör dig är felaktiga eller ofullständiga kan du 
begära att få uppgifterna rättade eller kompletterade. 
 
Rätt att göra invändningar. När vi behandlar personuppgifter om dig har du rätt att när som helst invända 
mot behandlingen om behandlingen grundar sig på vårt berättigade intresse. Om vi inte kan visa att det 
finns tvingande eller berättigade skäl att fortsätta att behandla uppgifterna kommer vi upphöra med 
behandlingen. 
 
Rätt till begränsning. Du har i vissa fall, till exempel om du har invänt mot behandlingen, möjlighet att 
kräva begränsning av behandlingen av dina personuppgifter. Genom att begära en begränsning har du, i 
vart fall under en viss tid, möjlighet att stoppa oss från att använda uppgifterna annat än för att exempelvis 
försvara rättsliga anspråk. Du kan även hindra oss från att radera uppgifterna, till exempel om du behöver 
uppgifterna för att försvara ett rättsligt anspråk. 
 
Rätt till radering. Du kan i vissa fall få dina personuppgifter raderade. Om dina personuppgifter fortfarande 
är nödvändiga för vår behandling, till exempel för att kunna fullgöra vårt uppdrag eller om vi behandlar 
uppgifterna för att kunna fastställa, göra gällande eller försvara ett rättsligt anspråkhar vi ingen möjlighet 
att radera uppgifterna. 
 
Rätt till dataportabilitet. Om vi behandlar personuppgifter om dig för att uppfylla ett avtal har du i vissa fall 
möjlighet att få ut personuppgifter som rör dig för att använda dessa på annat håll, exempelvis överföra 
uppgifterna till en annan personuppgiftsansvarig. 
 
För att utöva någon (eller flera) av ovanstående rättigheter ska begäran därom framställas till vårt 
datasskyddsombud på kontaktuppgifterna angivna nedan. Begäran kommer hanteras inom en månad och 
vi förbehåller sig rätten att vidta adekvata åtgärder för att verifiera din identitet. Vi förbehåller sig även 
rätten att, för det fall din begäran är uppenbart ogrundad eller orimlig, ta ut en rimlig avgift för att bemöta 
din begäran eller alternativt vägra bemöta din begäran. Information som vi tillställer dig kommer alltid vara 
sammanställd i ett strukturerat och allmänt tillgängligt format.  
 
Klagomål 
Om du anser att vi behandlar dina personuppgifter i strid med Dataskyddsförordningen eller om du av 
någon annan anledning är missnöjd med vår behandling av dina personuppgifter har du alltid rätt att 
framföra klagomål till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). 
 
Kontaktuppgifter 
Om du har frågor kring vår Integritetspolicy är du välkommen att ta kontakt med oss på info@zengun.se 
eller +46 (0)73 528 52 81. 
 
 
 
 


