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Omfattning

Koden giller for Zenguns leverantorer, underentreprendrer och samarbetspartners, som
tillhandahaller produkter och/eller tjanster till Zengun. Koden géller fér Leverantérens anstallda, vare
sig de ar tillsvidareanstillda, tillfalligt anstallda, konsulter eller inhyrd personal (“Anstalld/Anstéllda”).

Syfte

Syftet med Zenguns Uppforandekod for leverantérer (“Koden”) ar att sdkerstélla att Zenguns
leverantorer, underleverantérer & samarbetspartners (“Leverantorer”) utdvar sin verksamhet i
enlighet med vara radande hallbarhetsstandarder.

Riktlinjer & bestammelser

Koden definierar de minimistandarder som Leverantorer ska respektera nar de gor affarer med
Zengun. Koden tacker féljande hallbarhetsomraden; manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och
antikorruption. Koden &r baserad pa relevant lagstiftning och de tio principerna i FN:s Global Compact
och dess underliggande konventioner och deklarationer.

Leverantoren ska alltid félja relevant lagstiftning. Om Koden &r i direkt konflikt med nationell
lagstiftning, ska nationell lagstiftning alltid ha foretrade, men om Koden stéller strangare krav an
nationell lagstiftning, ska Koden ha foretrade.

Det ar LeverantOrens ansvar att sakerstélla att varje part i leverantorskedjan kanner till och efterlever
de dtaganden som Koden stipulerar.

Ansvarsomraden

Manskliga rattigheter

Vardighet & respekt

Det ar LeverantOrens ansvar att alltid respektera och uppréatthalla vardigheten hos varje Anstalld
samt att sakerstalla deras rattigheter gallande privatliv och personlig integritet.

Diskriminering pa grund av kon, konsidentitet, alder, etnicitet, religion, sexuell laggning,
funktionsvariation eller annan grund ska vara strikt forbjudet. Leverantdren ska ha nolltolerans
mot psykiska, fysiska, sexuella och verbala krdankningar, férédmjukelser, hot och trakasserier.

Sekretess

Alla Anstallda ar skyldiga att iaktta sekretess avseende foretagshemligheter och annan information
av kanslig natur som kan skada Zengun, vara affarspartners eller vara kunder.

Information far inte lagras sa att den kan bli dtkomlig for obehorig personal och/eller tredje part.

Anstélldas personuppgifter ska skyddas och leverantoren ska folja tillamplig
dataskyddslagstiftning.

Arbetsratt/arbetsvillkor

Barnarbete och unga arbetstagare

Barnarbete ar forbjudet. For Anstéllda som ar yngre dn 18 ar ar det Leverantdrens ansvar att
sdkerstalla och intyga att dessa individer inte utfér arbete som ar farligt, tungt eller innefattar
nattskift.
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Tvangsarbete
Alla Anstéllda ska ha friheten att vélja att arbeta och likasa att sdga upp sin anstallning eller [amna
arbetet under forutsattning att de foljer rimligt varsel enligt de lagar och regler som galler.

Anstéllningsvillkor
Alla Anstéllda har réatt till skriftliga anstaliningskontrakt, pa ett sprak de forstar, som anger deras
anstallnings- och uppsagningsvillkor.

Foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar
Alla Anstallda har ratt att fritt bilda eller ansluta sig till en fackférening eller
arbetstagarorganisation efter eget val.

Arbetstider

Leverantoren ska alltid respektera och folja tillampliga lagar, internationella konventioner och
kollektivavtal nar det galler arbetstider och raster. Det inkluderar 6vertidsarbete, arlig semester,
sjuk- och foraldraledighet samt andra tillampliga bestammelser om ledighet

Loner

Alla Anstallda ska regelbundet fa 16n utbetald till sig sjalv med en lagstaniva motsvarande
lagstadgat minimibelopp alternativt gallande kollektivavtal. Vidare ar rattsstridiga, obehoriga eller
disciplindra loneavdrag ej tillatna. Alla Anstallda har ratt till en tydlig och detaljerad
|6nespecifikation som ska tillhandahallas vid varje I6neutbetalning. Alla har ratt till lika 16n for lika
arbete.

Halsa och sdkerhet

Leverantoren ska se till att Anstallda har en saker och sund arbetsmiljé genom att systematiskt
arbeta med halsa och sakerhet. Riskbedémningar ska genomféras regelbundet

for att identifiera risker i arbetet f6ljt avimplementering av atgarder for att forebygga de risker
som identifierats.

Leverantoren ska sdkerstdlla att maskiner och verktyg ar forsedda med sdkerhetsanordningar och
att personlig skyddsutrustning tillhandahalls pa foretagets bekostnad. Arbetsrelaterade olyckor ska
rapporteras, utredas och forbyggande atgarder ska genomforas.

Miljo
Forsiktighetsprincipen
Forsiktighetsprincipen ska alltid tillampas i situationer dar risk eller osakerhet om en produkts
sakerhet, amne eller forening rader, och atgarder ska vidtas i enlighet med detta.

Miljévanlig teknik ska alltid framjas och verksamheten ska bedrivas med sa liten paverkan pa
miljon och folkhalsan som mojligt.

Energi och vaxthusgasutslapp
Energi ska anvdndas pa ett ansvarsfullt satt och Leverantdren ska strava efter att reducera sin
energiforbrukning.

For att minska vaxthusgasutslappen ska Leverantéren aktivt identifiera, 6vervaka, reglera och

hantera utsldappen fran sin verksamhet samt valja miljomassigt férdelaktiga brénsle-och
transportalternativ nar mojligt.
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Avfall och vatten

Leverantoren ska, i sa hog grad som majligt, strava efter att minska avfall och ateranvanda
resurser.

Vatten ska anvandas ansvarsfullt och Leverantéren ska strava efter att minska férbrukningen, samt
tillse att vattnet renas och ateranvands nér sa ar moijligt.

Kemikalier och farliga substanser

Leverantoren ska strava efter att undvika anvandning av kemikalier och farliga substanser i sa stor
utstrackning om moijligt. Dar anvandande inte gar att undvika, ska mangder begréansas.

Vid anvandning av kemikalier eller farliga substanser, ska Leverantoren sorja for sdker hantering,
forvaring och bortskaffande av substanserna. Alla substanser ska ha vederborlig markning och
forbud mot substanser i enlighet med EU:s REACH-férordning och RoHS-direktiv ska respekteras.

Antikorruption & affarsetik

Affarsintegritet

Zengun tolererar inte nagon form av korruption eller bedrageri. Leverantorer ska verka for att
forebygga, upptacka och atgdrda ekonomisk brottslighet, sasom utpressning, pengatvétt och
bedrageriforsok.

Rattvis konkurrens och marknadspraxis

Pa Zengun bedriver vi var verksamhet med rattvisa konkurrensvillkor och i enlighet med géallande
konkurrenslagstiftning. Leverantorer forvantas darmed avsta fran all typ av otillbérlig konkurrens,
sa som kartellbildning, marknadsdominans eller prissamverkan.

Mutor och gavor

Det &r aldrig tillatet for Leverantoren, direkt eller indirekt genom mellanhander, att krava, erbjuda,
be om, lova, ge eller acceptera en gava eller otillborlig fordel i utbyte mot en affar eller annan
fordel fran nagon part. Penninggavor, presentkort, kontanter eller andra gavor som kan betraktas
som kontanter, anses alltid vara otillborliga.

Internationella sanktioner
Leverantoren ska folja gallande beslut och regleringar relaterade till exportkontroll och
internationella sanktioner, som faststalls av behoriga myndigheter eller organisationer.

Uppfoéljning

For att sakerstdlla och uppréatthalla hoga standarder inom var leverantorskedja forbehaller vi oss
ratten att begédra svar pa Zenguns sjalvskattningsformular (SAQ:er) och utféra inspektioner hos vara
leverantorer och underleverantorer. Detta syftar till att verifiera efterlevnaden av var uppférandekod
samt identifiera omraden dar forbattringar kan goras.

SAQ-processen och inspektioner:

Vi kommer att skicka ut SAQ:er till vara leverantorer & underleverantérer fér att bedéma
affarspraxis, arbetsforhallanden, miljopaverkan och andra relevanta aspekter.
Underleverantdrerna forvantas fylla i och aterlamna dessa frageformular inom en specificerad
tidsram.
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Vi forbehaller oss ratten att genomfora inspektioner hos leverantérer & underleverantorer for att
ytterligare verifiera informationen som tillhandahalls i SAQ:er.

Inspektionerna kan innefatta granskning av arbetsplatser, intervjuer med anstallda och
genomgang av relevanta dokument och processer.

Ansvar och Samarbete:

Leverantdrer och underleverantorer ar skyldiga att samarbeta fullt ut i denna process och ge
tillgang till nédvandig information och platser. Vid identifiering av brister forvantas
underleverantorer samarbeta med oss for att snabbt och effektivt atgarda dessa.

Efterlevnad

Om en Leverantor bryter mot uppférandekoden och inte vidtar faststallda forbattringar inom
Overenskommen tidsperiod, trots att patalande skett och atgardsplan éverenskommits, avbryter
Zengun affarsrelationen med Leverantoren. Sddana atgarder utesluter inte att Zengun kan komma att
inleda en rattslig process.

Om nagon vill anmala misstankar om overtradelser av uppférandekoden finns majlighet att anvanda
sig av Zenguns visselblasartjanst. Mer information om detta finns pa
https://zengun.se/sv/visselblasning/
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