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Uppforandekod for Zenguns medarbetare

For att forverkliga var vision om att véxa och fortsitta utvecklas som en betydande aktor pa
Stockholmsmarknaden &r l&ngsiktigt hallbara afférsrelationer en férutsattning. Vi vill vara en drivande
kraft inom utvecklingen av var bransch och vara ett foretag som tar kloka, ansvarsfulla beslut fér bade
bolaget, vara anstéllda och véra kunder .

De medarbetare som pa foretaget har en ledande befattning &r ansvariga for att uppférandekoden
formedlas till samtliga medarbetare samt for att folja upp efterlevnad. Dessa personer har dessutom
ett sdrskilt ansvar att foregd med gott exempel. Varje medarbetare ansvarar for att agera i enlighet
med denna uppférandekod samt for att uppmuntra samarbetspartners att gora detsamma.

Uppférandekoden grundar sig i FN-initiativet Global Compacts tio principer rérande ménskliga rattig-

heter, arbetsratt, miljo och korruption.

HALSA & SAKERHET

Zengun arbetar aktivt for sakra arbetsplatser med
sunda arbetsklimat, dar alla kan kanna sig trygga.
Vara ordningsregler ar essentiella pa vara byggarbets-
platser, dar korrekt skyddsutrustning och kompetens
ar av stor vikt. De anstélldas rattigheter enligt lag och
kollektivavtal ska alltid respekteras.

Var verksamhet ska praglas av ett forebyggande

och dterkommande arbetsmiljdarbete och skall ses
som en process av standigt pagaende forbattringar.
Med var satsning Zengun Life ska vi aven mojliggora
en naturligt hdlsosam livsstil med bade motion och
gemenskap i vardagen.
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JAMSTALLDHET OCH

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi vet att mangfald berikar. Alla ska ha samma
mojlighet till anstallning, utbildning, befordran och
utveckling inom féretaget - oberoende av kon, kons-
identifiering, etnicitet, alder, funktionsnedsattning,
religion eller sexuell laggning.

Vi stdr bakom internationellt havdade manskliga rattig-
heter och tar tydligt avstdnd frén barnarbete, tvangs-
arbete och andra skadliga eller krankande arbetsfor-
hallanden. Lika lon for arbete av lika varde ska galla for
alla, och alla medarbetare ska erbjudas forutsattningar
att forena sin yrkesroll med familjeliv och fritid.

KOMPETENS & UTVECKLING

Zengun arbetar for att kombinera kompetenta indivi-
der till team som kompletterar och assisterar varandra.
Vara medarbetare ska ha mojlighet att vaxa tillsam-
mans med foretaget, med bade utbildning och 6ppna
samtal om vad som kravs for att ta nasta steg.

GOD AFFARSETIK

Vi driver var verksamhet pa affarsmassiga grunder och
med god affarssed. Vi upptrader med integritet och
professionalism och ar konsekventa och rattvisa i vara
beddmningar och beslut.

Zengun arbetar for en god affarsetik utan mutor,
korruption, utpressning eller bedrageri. Gavor och
representation som kan paverka den integritet och
affarsmassighet som skall kanneteckna Zenguns verk-
samhet fa e mottagas. Dialogen kring korrupta
beteenden i syfte att motverka mutor
och bestickning ska vara ppen.
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HALLBART KLIMAT

Zengun bygger for framtiden och stravar efter att vara
en drivande kraft i utvecklingen av byggbranschen, med
riktning mot ett hallbart samhallsbyggande. Utgangs-
punkten ar att hallbart byggande ar centralt for att vi
bade ska kunna skapa bra forutsattningar och ta ansvar
for kommande generationer. Darfor ar hallbarhet en na-
turlig del i det dagliga arbetet pa alla nivaer, saval vid be-
slutsfattande i strategiska fragor som i projekten och alla
delar av byggprocessen fran forstudie till driftsattning.

Vi framijar resurseffektivt och cirkulart materialfléde som
effektivt utnyttjar energi, naturtillgangar och révaror
samt foresprékar aterbruk och atervinning. Vidare tillam-
pas forsiktighetsprincipen for att undvika verksamheter
med stora potentiella miljorisker.

INFORMATIONS- & MATERIELLA TILLGANGAR
Alla som arbetar med Zenguns materiella tillgéngar,

sa som verktyg och datorer, eller informations-
tillgangar, s som finansiella resultat eller tidplaner, skall
vara aktsamma om dessa. Information som lamnats i
fortroende och som inte offentliggjorts ska inte delges
till tredje part. Vara tillgdngar skall skyddas fran skador,
stold, forlust och felaktig anvandning dé de ar av avgo-
rande betydelse for var verksamhet.

OVERTRADELSER

Om en medarbetare fatt kannedom om en Gvertra-
delse ska i forsta hand narmaste chef underrattas. Vid
allvarliga overtradelser finns majlighet till anonym
rapportering genom Zenguns visselblasar-

funktion via foretagets webbsida.
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FN:S GLOBAL COMPACTS TIO PRINCIPER

MANSKLIGA RATTIGHETER

1. Stédja och respektera internationella manskliga
rattigheter inom sfaren for foretagens inflytande

2. Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade
i krankningar av manskliga rattigheter

ARBETSRATT

3. Uppratthalla foreningsfrinet och erkanna ratten
till kollektiva férhandlingar

4. Eliminera alla former av tvangsarbete

5. Avskaffa barnarbete

6. Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och
arbetsuppgifter

MILJO

7. Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker

8. Tainitiativ for att starka ett storre miljomedvetande

9. Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik

KORRUPTION
10. Motarbeta alla former av korruption, inklusive

utpressning och bestickning
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