Datum:

2018-09-24

Rev. datum:

2019-09-20

Faststélld av:
Ledningsgruppen
Reviderad av:

Utvecklingsgruppen

Process:
Policyer
Dokumentnamn:

Arbetsmiljopolicy

zengun

Arbetsmiljopolicy

Syfte
Denna policy reglerar vart satt att arbeta med arbetsmiljo, som ska inga som en integrerad och naturlig
del i foretagets totala verksamhet.

Tillvagagangssatt

For att sékerstéalla en god och vélintegrerad arbetsmiljo ska fragorna angaende detta behandlas i direkt
anslutning till de vardagliga fragorna. Grundlaggande i verksamheten &r att forebygga ohalsa och
skador till foljd av arbetet.

Det ar chefens ansvar att tillsdtta den kompetens och den organisation som tillgodoser en god och
saker arbetsmiljo for samtliga inom organisationen. Samtliga chefer och 6vriga ansvariga inom Zengun
ska ha kompetens, resurser och befogenhet att I6sa arbetsuppgifter pa ett, ur arbetsmiljohanseende,
riktigt satt. praglas av ett forebyggande och aterkommande
arbetsmiljoarbete, dar sikerhet alltid har hogsta prioritet.

Zenguns verksamhet ska

Arbetsmiljoansvaret sker enligt schemat presenterat nedan. Delegering mellan respektive
Affarsenhetschef till Projektchef/Produktionschef &r valfri. Ansvaret kan darmed stanna hos

Affarsenhetschefen om denne inte valjer att delegera det vidare.
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Arbetsmiljoarbetet ska folja gallande arbetsmiljélagstiftning, som ar ett minimikrav. En bra arbetsmiljo
ar dven ur ekonomiskt perspektiv fordelaktigt, da ohalsa och skador p.g.a. arbetet minskar. En bra
arbetsmiljo skapar vidare storre engagemang och trivsel pa arbetet.
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For att forbattra vara medarbetares halsa genom exempelvis traning och utveckling mot specifika mal
arbetar vi med var friskvardssatsning Zengun Life. Zengun Life ska kunna hjalpa varje medarbetare till
Okat vdlmaende, genom bade fysisk aktivitet och sett till den sociala aspekten.

Pa Zengun efterstravas:

— att ge den anstallde mojligheten till variation i arbetet.

— att férhallandena pa arbetsplatsen ger den anstallde mojligheter till utveckling pa bade det
personliga och det yrkesmassiga planet.

— att man som arbetstagare far medverka vid utformningen av sin arbetssituation och i
forandrings- och utvecklingsarbete som rér det egna arbetet.

— att anstallda ska kunna kombinera arbetslivet med familjeliv och fritid.

Ledningssystem arbetsmiljo
Zengun har som policy att vidhalla en I1SO 45001-certifiering for att sakerstalla ett kontinuerligt och
systematiskt arbetssatt avseende arbetsmiljo.



